
 

工賃を支給しました！ 

 

７月１０日に利用者様に支給させていただ

いた工賃には、皆様にたくさん御購入いただ

いた玉ねぎの収益が含まれています。たくさ

んのご協力、まことにありがとうございまし

た。８月はジャガイモの売り上げが含まれま

すので楽しみにしていてください。 

工賃支給の後は、恒例のお茶会を食堂で行

い、今月は夏らしく、大きなくだものゼリー

とワタキューさんから頂いた抹茶クッキーを

みなさんで美味しくいただきました。日々の

作業の疲れをとる癒しの時間となればと思い

ます。 

夏はこれからです。暑さに負けず今月もが

んばっていきましょう！ 

  

   

 

   

 

   

 

 
 

熱中症対策と飲み物について 

 

今年は例年よりも早く梅雨が明け、連日３

５℃を超える猛暑日が続いています。蒸し暑

さも加わり、体力的にかなりつらいと感じて

いらっしゃる方も多いのではと思います。 

熱中症対策として水分補給は欠かせません

が、当事業所でも麦茶の用意はしていますが、

必要でしたらご持参している水筒等をいつも

より多めにお持ちいただければと思います。

また、しっかりと食事を摂り栄養をつけるこ

とも大事なので、体調を崩さずにこの夏を乗

り切っていきましょう！！ 

 

マスクについて 

 

 マスクの着用について、利用

者のみなさまにはご協力をいただき、ありが

とうございます。また、暑い日も続き、不快

に感じてしまうことがあるかと思いますが、

引き続きご協力をよろしくお願いいたします。 

 

モニタリングについて 

 

利用者のみなさまと個別に事前のモニタリ

ング面談を８月に実施いたします。また、ご

家族との面談につきましては、後日別途お知

らせします。 

８月の予定 

※新たに予定が加わりましたら、別途お知らせします。 
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８日（金） 
体重測定・工賃支給・

お茶会 

１２日（火） 資源回収 

１４日（木） 

  ～ 

２２日（金） 

 

モニタリング前面談 


