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令 和 ８ 年 度 

さいたま市社会福祉事業団 職員採用試験 

(嘱託Ⅱ種／保育士・児童指導員)受験案内  

 

社会福祉法人さいたま市社会福祉事業団 

 

 
 

≪受験案内をご覧になる前に必ずお読みください。≫ 

１ さいたま市社会福祉事業団は、さいたま市の外郭団体として、自主施設及

び市が公募する社会福祉施設等の指定管理者として選定された施設の経営を

しています。 

２ 当事業団の職員は、施設利用者の支援、介護、育成、その他の仕事を職務

としますので、ソーシャル・ワーカーとしての専門的知識や技能に加えて、

高度の倫理性が要求されます。 

３ 今回募集する職員は、嘱託の保育士・児童指導員で、令和８年度末までの

有期雇用契約となりますが、その後も勤務良好であれば１年毎に契約を更新

します。契約期間が５年を超えると、無期雇用契約の申込権が発生し、無期

雇用に転換することができます。 

４ 当事業団の職員は、公務員ではありませんので、民間の会社員と同じよう

に厚生年金保険や健康保険等の社会保険制度に加入します。 

５ 給与、勤務時間、休暇等の勤務条件については、さいたま市社会福祉事業

団の規定に基づくものとなります。休日は４週８休制で、土日勤務がある場

合があります。 

６  採用後も人事異動により、他の障害者施設に異動する場合があります。 

 
 

１ 募集人員及び職務内容   

職 種 人数 職 務 内 容 

保育士 

・ 

児童指導員 

２名程度 
障害児通所支援事業における指導及び訓練等に従事し

ます。 

 

 

この採用試験を受験される方へ  
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  事業団の運営する障害児通所支援事業一覧（令和８年９月現在） 

名  称 所 在 地 

さいたま市大崎むつみの里第２事業所 さいたま市緑区大字大崎37番地１ 

さいたま市療育センターさくら草 

すみれ 
さいたま市桜区田島２丁目16番２号 

さいたま市療育センターさくら草 

たんぽぽ 

さいたま市さくら草学園 さいたま市浦和区駒場１丁目28番10号 

さいたま市はるの園 さいたま市見沼区春野２丁目３番５号 

さいたま市杉の子園 さいたま市中央区大戸２丁目７番17号 

放課後デイサービスみのり さいたま市西区三橋６丁目1587番地 

２ 受験資格  

次の資格を有する方 又は 採用日までに取得見込みの方 

・ 保育士 

・ 児童指導員の資格要件を有する者（次の(1)から(10)のいずれかに該当する者） 

(1) 地方厚生局長等の指定する児童福祉施設の職員を養成する学校その他の養成施設

を卒業した者 

(2) 社会福祉士の資格を有する者 

(3) 精神保健福祉士の資格を有する者 

(4) 学校教育法の規定による大学の学部で、社会福祉学、心理学、教育学若しくは社

会学を専修する学科又はこれらに相当する課程を修めて卒業した者 

(5) 学校教育法の規定による大学の学部で、社会福祉学、心理学、教育学又は社会学

に関する科目の単位を優秀な成績で修得したことにより、同法第百二条第二項 の

規定により大学院への入学を認められた者 

(6) 学校教育法の規定による大学院において、社会福祉学、心理学、教育学若しくは

社会学を専攻する研究科又はこれらに相当する課程を修めて卒業した者 

(7) 外国の大学において、社会福祉学、心理学、教育学若しくは社会学を専修する学

科又はこれらに相当する課程を修めて卒業した者 

(8) 学校教育法の規定による高等学校若しくは中等教育学校を卒業した者、同法第九

十条第二項の規定により大学への入学を認められた者若しくは通常の課程による十

二年の学校教育を修了した者（通常の課程以外の課程によりこれに相当する学校教

育を修了した者を含む。）又は文部科学大臣がこれと同等以上の資格を有すると認

定した者であって、二年以上児童福祉事業に従事したもの 

(9) 学校教育法の規定により、小学校、中学校、高等学校又は中等教育学校の教諭と

なる資格を有する者であって、都道府県知事が適当と認めたもの 

(10)三年以上児童福祉事業に従事した者であって、都道府県知事が適当と認めたもの 
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３ 選考方法及び日程  

選考方法 日 時 場 所 

個別面接 
随 時 

※ 申込み受付後、日程

の調整をします。 

大宮ふれあい福祉センター 

※ 受験申込書に記載する連絡先E-mailには、saiyou@saicity-j.or.jpからのメールを

受け取れるよう事前に設定してください。 

※ 結果通知が、届かない場合は９ 問い合わせ先 まで、電話で確認してください。 

４ 応募方法  

・さいたま市社会福祉事業団のホームページ、採用情報（正規職員・嘱託）で該当の

受験申込書をダウンロードし、作成のうえ、エントリーフォームからお申し込みく

ださい。または、９ 問い合わせ先まで郵送してください。 

（ホームページアドレス https://www.saicity-j.or.jp/） 

・内容不備の場合は受付できませんので、必ず確認してからお申込みください。 

・受付確認のため、お申し込み後に受信確認メールをお送りします。受信確認メールが

届かない場合は、９ 問い合わせ先までご連絡ください。 

・申込書に記載された個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的には使用し

ません。 

５ 申し込み締め切り日  

  随時（※採用が決定次第終了します。） 

６ 合格から採用まで  

(1) 合格者は、原則として、採用決定日以降の月初めからの採用となります。 

(2) 採用決定後に、次のことが明らかになった場合は採用を取り消します。 

① ２ 受験資格で求める所定の資格を取得できなかったことにより、受験資格がない

こと。 

② 申込書等の記載に虚偽又は不正があること。 

③ 心身の故障のために職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えないと判断されたと

き。 

７ 就業条件  

(1) 所定労働日 

４週間のうち20日（所属長の指定する日） 

(2) 勤務時間 

４週間を平均して１週間あたり 38時間 45分（１日あたり７時間 45分） 
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(3) 休 暇 

① 年次有給休暇 

20日（初年度は、採用月により日数が異なります。） 

② その他 

病気休暇、特別休暇（結婚、出産、忌引等）、育児休業、介護休暇 

(4) 給 与（令和８年４月１日現在） 

① 給 料           月  額 209,700円(固定給) 

② 諸手当 

ア 通勤手当         限 度 額 66,400円／月 

イ 資格手当         月  額 2,000円（社会福祉士、介護福祉士、精神

保健福祉士、保育士のいずれかの資格を

有する方） 

ウ 処遇改善加算手当     月  額 2,800円／月 

エ 期末・勤勉手当(ﾎﾞｰﾅｽ)  年 合 計 2.4月（年２回） 

※ 給料等の額は規定の改正により、変わる場合があります。 

８ その他  

令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童

対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性

暴力防止法」）に基づき、こども性暴力防止法第２条第６項に定める「教育保育等従事者

（※）」に該当する等、こどもと接する業務に従事する場合は、こども性暴力防止法第２

条第７項に定める特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となりま

す。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法

に基づき、当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があります。 

当法人では人事異動により当該業務に従事する可能性があるため、本試験の合格後、採

用手続き等の過程において、法令及び就業規程に基づき、必要な範囲で性犯罪歴の有無に

関する公的照会その他の確認手続きを行うことがあります。 

※ 児童発達支援事業、放課後等デイサービス事業、保育所等訪問支援事業、放課後児

童健全育成事業等 

９ 問い合わせ  

 

 

 

 

 

 

〒330-0801 

さいたま市大宮区土手町１－２１３－１（大宮ふれあい福祉センター１階） 

社会福祉法人 さいたま市社会福祉事業団 事務局（担 当） 総務課  

Tel ０４８－６６９－００３３ ／ Fax ０４８－６５２－６７７７ 

ホームページ：https://www.saicity-j.or.jp 

『あなたの笑顔、みんなのしあわせ』  

社会福祉法人 

さいたま市社会福祉事業団 


